Lavoratrici e lavoratori della SIM |

IL 25 maggio fra i Sindacati e la Direzione Aziendale
si & raggiunto 1l’accordo sul problema della " settimana corta .

RIPRODUCIAMC L ACCORDO

I) In relazione @a gquanto previstc dall’art. 9 dell’accordo azien-
dale 29.9.1967 le parti concordano di ripartire, l’orario con-
trattuale aziendale di lavoro secondo le seguenti modalita: per
ogni periodo gquadrisettimanale, l’orario di lavoro verra riparti-
to per tre settimane su 6 giorni lavorativi, per una settimana
su 5 gierni lavorativi.

La prima settimana corte cadra nel periodo che va dal 3 al 9
giugno.

2) Il recupero delle 4 ore non lavorate il sabato della settimana
“corta¥, viene effettuato in via anticipata mediante il prolun-
gamento di un’ora dell’orario settimanale.

Pertanto nel periodo quadrisettimanale-l’crario- sara cosl ripar-
tito: I, 2%, 3" settimana 45 ore su 6 'giorni“lavorativi, 4”7 set-
timana 4I ore su 5 giorni lavorativi.

3) La disciplina di cui al presente accordo verra mantenuta in vi-
gore fino al 30 novembre I968. Entro tale date le parti si incon-
treranno per esaminare la situazione.
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Per quanto riguarda le 4 ore di ricupero a regime nor-
male da effettuare nel mese, l’azienda mediante un comunicato, fisse-
t3 preventivamente i giorni in cui detto ricupero verra effettuatc.

In linea di massime 1l’ora di ricupero dopo la setti-
mana che va dal 3 al 9 giugno, verra effettuata nella giornata del

Lynedi.

DIPENDENTI della SIM |

L’accaordo ha carattere transitorio, esso, anche se
non accoglie interamente le vostre aspettative, rappresenta comun-
gque un passo avanti verso l’applicazione effettiva della "Settimana
corta®.

A tzle proposito entro il 30 novembre le parti si
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